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Un job a I'étranger ?
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De nombreux Belges veulent tenter leur chanceuadld_e salon International Job Day leur
propose des pistes concretes.
Eclairage

Le travailleur belge semble assez peu mobile gaai a ses voisins, a en croire une enquéte
réalisée par Manpower (1). Seuls 55 % des Belgetspséts a déménager pour décrocher un
nouvel emploi, contre 75 % des Européens. Mais pegnx qui sont préts a quitter le pays,
prés de la moitié sont ouverts a I'idée d’alleriterin’importe ou dans le monde. La

principale motivation, selon I'enquéte, est le salasuivi par des conditions de vie plus
agréables, de meilleures chances de promotioneileeares opportunités d’emploi et
I'occasion d’apprendre une autre langue.

"Nous avons quatre types de profils parmi les Belys désirent travailler a I'étranger, note
Damien van Thielen, consultant Borderless Talehit®ms, une division de Manpower
spécialisée dans le recrutement international ééer; erBelgique il y a trois ans . Tout
d’abord, nous avons ceux qui veulent, juste aprasslétudes, une premiére expérience de
travail. Ensuite ceux que nous appelons les roamgbit les 40-50 ans qui ont beaucoup
travaillé a I'étranger, emAfrigue notamment, et qui reviennent et repartent régahsent.
Nous avons également - et la ils sont de plus ehmdmbreux - des candidats qui travaillent
depuis cing-dix ans et qui veulent rajouter dans 8V une expérience a I'étranger. Enfin -
et la ils sont minoritaires -, nous avons ceux\gulent changer d’air. Méme si ce n’est pas
la meilleure raison pour partir. Certains le souteit pour des raisons personnelles aussi,
parce gu’ils ont rencontré quelqu’un d’une autrdioaalité, par exemple.”

Vouloir partir c’est bien, mais encore faut-il savmmment s’y prendre. Des idées peuvent
étre péchées au salon International Job Day, qigséra ce lundi 14 février Bruxelles(2).

Au programme : des stands de sociétés belgesemationales qui recrutent pour I'étranger,
des représentants de services de recrutementtidmér, des institutions (comme les
Nations unies, la défense nationale ), des soaiietéscrutement (Manpower...), des
organismes de services (Forem, Actiris ), des egenties'L’idée est de donner un maximum
d’'informations aux candidats cherchant un emplaiglan cadre international ou cherchant
a vivre a I'étranger , expliqgue David Van Wynsbexghn des organisateurs du salon . Nous
constatons une demande accrue de la part des Belge®uhaitent travailler a I'étranger.
Avec la crise, les personnes sans emploi sontfatiiement prétes a bouger. Les Belges



semblent étre fortement appréciés par les payxpansion économique. lls sont souvent
cités comme des personnes dynamiques, possédaioronation de qualite, bien souvent
multilingues, ayant une bonne capacité d’adaptagbpouvant s’intégrer assez facilement
avec la population locale. Le Belge est tres apigréd’étranger en tant qu’entrepreneur
aussi et se positionne parmi les immigrants préféreé

Seront présents au salon des pays commB@anadal’ Australieou laNouvelle-Zélande'Ces
pays, ou il est difficile de partir travailler, pppsent des programmes pour attirer des jeunes
candidats de I'étranger, des Belges notammentjeugDavid Van Wynsberghe . Ces
candidats sont sélectionnés par le pays, suivamtdgléome, notamment. lls ont déja
décroché un emploi avant d’arriver ou peuvent euver un sur place. C'est une fagon de
choisir ses immigrants, avec un certain quota paf' a

"La mobilité internationale s’ouvre a de plus empde profils , constate, pour sa part,
Damien van Thielen . Avant elle était réservéeairh des hauts profils. Ce n’est plus le
cas."

Si des Belges souhaitent partir, d’autres n’hésjpas a venir travailler chez nouka

Belgique est a la recherche de profils pour deserg&en pénurie, qui sont des métiers
essentiellement techniques , précise Damien vaglérhi Une autre demande concerne les
langues particuliéres. Nous avons, par exempleshaiicher quelqu’un qui parlait a la fois
allemand et japonais. C’était tres difficile de trker ce type de personne en Belgique. En
Allemagnec’est déja un peu plus facileipte le consultant Borderless Talent Solutions, qui
va plus loin que le seul recrutement de candidhlisus avons des partenariats avec
différentes associations qui facilitent l'instaila des travailleurs. Plus de 60 % de la
réussite d’'une expérience a I'étranger sont li@sndégration."

(1) Enquéte réalisée en 2008 aupres de 31 500 trakeaurs dans 27 pays, dont 4 000
Belges.

(2) Le salon se tiendra ce 14 février de 14 a 19ures au stadeRoi Baudouin a Bruxelles.
Des séminaires pour ingénieurs sont prévus de 188 heures. Rens. :
www.international-jobs.be

Savoir Plus

Un CV international

Europass.Un curriculum vitae est quelque chose de trésuealt, constate Marc
Vandeleene, de Manpowddn ne le rédige pas de la méme facon en Espagee o
Pologne."De quoi freiner la mobilité internationale

C’est pourquoi la Commission européenne a cré2Pen, I'Europass, un modele de CV
international. Disponible en vingt-six languesa pour objectif d’aider les demandeurs
d’emploi a faire connaitre leurs connaissancesmipetences aux employeurs de I'Europe et
au-dela.

La barre des dix millions d'utilisateurs a été frhie en décembre.



